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I. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: intreprinderea t 
"ti.iP_?lsrAlimentalie 

Publicd,,Rdgcani-$C,,

Denumire abrevi at6, iry4af ,,5.69 cani - $ C" (in continuare - intreprindere).
(abreviat6)

2. Sediul intreprinderii : MD -2o24,mun.Chiqindu,str.T.Vladimirescu, I 6
(adresa j uri dicd)

3. intreprinderea este creatd in temeiul HG RM nr.41 din 12.01 .2007 ,,Cu
privire la transmiterea patrimoniului de stat in proprietatea publicd a municipiului
Chigindu gi Deciziei Consiliului muncipal Chiqindu nr.a8A din 15.06.2006 ',Cu
privire la acceptatea transmiterii din proprietatea statului ?n proprietate publicd
localS a Consiliului municipal Chigindu a unor intreprnderi de stat de alimentatie
publicd".

4. Fondator al intreprinderii este Consiliului municipal Chiqindu, cu sediul :

bd. $tefan cel Mare qi Sfint,83, Chiqindu2012 (incontinuare - fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:
-alimentalia elevilor gi corpului didactic in cantinele qi bufetele gcolare;
-alimentatia copiilor in grddinile;
-alimentaqia publicd in cantinele liber accesibile
-activitdli in domeniul comerlului .

intreprinderea este in drept sd practice orice alte genuri de activitate,cu
exceplia celor interzise de Legislalie.

Genurile de activitate asupra cdrora se extinde prerogativa
antreprenoriatul de stat pot fi practicate de intreprindere numai inbaialicenlelor
eliberate conform prevederilor legale.

6.intreprinderea este persoana juridicd care desfbqoard activitate de
intreprinzdtor in baza bunurilor proprietate a unitdlii administrativ-teritorialelunitdlii
teritoriale autonome Gdgduzia transmise ei in administrare gi/sau ca aportin capitalul
social gi in baza proprietdlii ob{inute de aceasta in rezultatul activitalii ..ono-i"o-
financiare.

T.Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova nt.II}712002, Legea nr.246l2\l7 cu privire la tntreprind.erea d.e stat gi
Intreprinderea municipald, Legea nr.84517992 cu privire la antreprenoriat gi
intreprinderi, de acte normative gi de statut.

8.intreprinderea se inregi streazd" la Agenlia Servicii Publice conform Legii
nr.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor
individuali.



f. intreprinderea dobindegte dreptul de persoani juridicd din momentul

inregistrdrii in Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. intreprinderea iSi desfdgoard activitatea sub denumirea

intreprinderea MunicipalS Alimentalie PublicS,,R6gcani-$C" $i se individualizeazi
prin numSrul de identificare de stat (IDN0-1002600029277). Pe blancheta cu

antet se indicd denumirea, sediul gi numdrul de identificare de stat.

Lt. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, iSi poate

asuma obligalii, poate fi reclamant sau pirit in instantele judecitoregti.

t2. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, si deschidi

conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova gi in striinitate, iar cu acordul

fondatorului, -sd instituie filiale, reprezentanle gi si participe la constituirea

asocialiilor gi a concernelor."

13. intreprinderea nu poate fi fondator al societ5lii comerciale.

L4. La statut se anexeazd procesul-verbal privind rezultatele inventarierii
gi listele de inventariere a activelor gi datoriilor. Pentru bunurile imobile,

suplimentar, se va indica adresa pogtald gi, dupi caz, numdrul cadastral.

15. Suprafala terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie

0,07tG ha. Planul terenului se anexeazS.

16. intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile sale impreund cu

toate bunurile ce le deline cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd

rdspundere pentru obligaliile intreprinderii, iar intreprinderea nu poartd

rispundere pentru obligaliile fondatorului.

II. BUNURILE 1NTREPRINDERII

lT.Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al

unitelii administrativ-teritoriale depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii
gi bunurile oblinute carezultat al activitdlii desfdgurate gi aparfin acesteia cu drept

de proprietate.

lS.Bunurile domeniului public al unitSlii administrativ-teritoriale aflate in
administrarea intreprinderii nu aparfin acesteia cu drept de proprietate. Aceste

bunuri nu pot fi urmdrite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau

supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitdtii, nu pot constitui obiect al

gajului gi asupra lor nu se pot constitui garanlii reale, nu pot fi dobindite de cdtre

alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bund-credinld asupra 1or.



Evidenla contabild a acestor fine distinct evidenta activelor
Intreprinderii. Lista bunurilor blic al statului

inderii se ane

lg.intreprinderea este obligatd sd utilizeze ralional gi eficient bunurile de
care dispune gi sd asigure integritatea lor.

20.Modul de posesiune, de folosinld gi de dispozifie asupra bunurilor
intreprinderii se stabileqte de legislafie. Transmiterea, comercializirea, darea in
locatiune/arendd sau comodat gi casarea bunurilor intreprinderii se efectueazd in
modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

2l.Capitalul social al intreprinderii constituie | 286 808,00 lei.

22.Capitalul social al intreprinderii este constituit din bunurile domeniului
privat al unitSlii administrativ-teritoriale in valoare de 1286808,00 lei.

23.Aporturi la capitalul social nu pot fi:
l) bunurile a- ciror circulalie este interzisi sau limitatd prin lege;
2) uean\ele intreprinderii ;

3 ) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile instituliilor de invSfdmint, medicale, ale patrimoniului cultural gi

cele din sfera locativ-comunald.

24.Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau
reducerea lui.

2l.Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de
cdtre fondator.

26.Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
intreprinderii, in limita p64ii ce depdgegte capitalul social gi/sau-aporturile primite
de la fondator.

27.Modifi carea capitalului social se va reflecta in statutul qi bilan{ul
intreprinderii dupd inregistrarea in ordinea stabilita de Legea nr.22012007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28.Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenli;
2) formar ea r ezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;
3) defalcdri in bugetul local;



4) platarecompenselor pentru membrii organelor de conducere gi control;
5) in alte scopuri, dacd, ele nu contravin legislaliei.

2g.Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de fondator.

30.Defalcdrile stabilite de fondator se transferd de lntreprindere la bugetul
local pind la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.

in acelagi termen intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea

de seamd privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul local constituie incdlcare
fiscald, pentru care este prevdnttd rdspundere in conformitate cu titlul V din Codul
fiscal nr.1 1 6311997 .

31.Din profitul net intreprinderea formeazd un capital de rezewd, a cdrui
mdrime va constitii -128680,00 lei (nu mai pulin de l\Yo din capitalul social al

intreprinderii).

32.in cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate
cu pct.28 subpct. 5), m[rimea recompensei anuale a organului de conducere qi de

control respectiv se stabilegte in cregtere/descreqtere fa![ de recompensa aprobati
de fondator in anul precedent celui gestionar, direct proporlionald

creEterii/descregterii profitului net al anului de gestiune fal6 de cel precedent.

33.Profitul net se

precedenJi gi/sau pentru
1) Intreprinderea

la insolvabilitatea eil
2) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai micd

decit capitalul social sau va deveni mai micd in rezultatul pldlii defalcdrilor in
buget.

34.Dacd,la expirarea a3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete ale intreprinderii va fi mai micd decit mdrimea capitalului social, fondatorul

va adopta una dintre urmdtoarele hotdriri:
I ) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la

capitalul social;
3) de dizolvare a Intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de

5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTNNPRINDERII

35.Organele de conducere ale intreprinderii sint:
1) fondatorul;
2) consiliul de administraJie;

repartizeazd^exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

este insolvabil[ sau plata defalcdrilor in buget va conduce



3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.

36.Membrii consiliului de administralie, ai comisiei' de cenzori gi
administratorul sint responsabili de indeplinirea atribuliilo r prevdntte de Legea nr.
24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, dJactele
normative ce reglementeazd domeniul administrdrii proprietdtii publice gi de statut.
Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane.

V. FONDATORUL

37.Fondatorul, impreuni cu autoritatea executivi, in limitele competenfelor
atribuite, ili exercitd drepturile de gestionar al^ intreprinderii prin intermediul
consiliului de administralie gi al administratorului intrepiinderii (oiganul executiv).

38. Fondatorul are urm[toarele atribulii principale:
l) aprobd statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie qi

al comisiei de cenzori;
2) decide referitor la modifi aarea capitalului social al intreprinderii, la

propunerea consiliului de administraJie;
3) desemneazd,, in conformitate cu prezentul Statut gi actele normative ale gi

revocd pregedintele gi membrii consiliului de administratie, preqedintele qi membr-ii
comisiei de cenzori, stabileqte componenla numericd a consiliului de administra{ie
9i a comisiei de cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a
preqedintelui, a membrilor consiliului de administralie gi a comisiei de cenzori;

" 4) exprimd acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale
Intreprinderii;

5) exprimd acordul la transmiterea in localiune/arendd sau comodat a
activelor neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a
locatarului qi coordoneazd contractele de localiune/arendi gi contractele de
comodat;

6) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
7) exprim[ acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea

oblinerii creditelor bancare;
8) exprimd acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprindere a

bunurilor a cdror valoare de pia!6 constituie peste 25% dinvaloarea activelor nete
ale acesteia, conform ultimelor situalii financiare anuale, sau depdgesc 400 000 lei;

9) asigurd supravegherea activitelii economico-financiare a intreprinderii,
lard a interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

l0) exptis6' ac,stdrr\ \s isrstituirea de e6tre intreprindete' a fr\ia\e\or 9i
reprezentanlelor, precum gi la participarea intreprinderii la constituirea asocia{iiloi;

11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administrafie gi
stabilegte cuantumul retribufiei serviciilor ei ;

12) aprobd nomenclatorul Ei tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor
stabilite de actele normative:



13) apreciazl, activitatea consiliului de administratie gi a administratorului in
baza ddrii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administra\ie, a
administratorului gi la activ itatea economico-financiard a intreprinderii ;

14) aprobdrepartizarea profitului net anual al intreprinderii;
15) aprobd Regulamentul privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor gi

serviciilor la intreprinderea de stat;
l6) in statut pot fi prevdzute gi alte drepturi qi obligalii ale fondatorului, care

nu contravin legislaliei.

39.Fondatorul selecteazd prin concurs Ei imputernicegte autoritatea executivd
s[ transmitd atribu(iile de administrare a patrimoniului qi de desftqurare a activitSlii
de intreprinzdtor administratorului in baza contractului individual de muncd
aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentanlii sdi gi ai
autoritelii executive.

40.Contractul individudl de muncd al administratorului stabilegte drepturile
gi obliga{iile p64ilor, inclusiv restricJiile privind drepturile de folosinJd gi dispunere
a patrimoniului intreprinderii, prevede modul qi condiliile de remunerare a
administratorului, stabilegte obiectivele de performanfd ale acestuia, rdspunderea
pd(ilor, precum gi condiliile de incetare gi reziliere a contractului.

4l.Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a
intreprinderii dupd incheierea gi inregistrarea contractului individual de muncd cu
administratorul, cu excepJia cazurilor prevdzute de legislalie, de statut gi de
contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
42.Consiliul de administra{ie este organul colegial de administrare a

intreprinderii, alcdtuit din trei persoane (cel pulin 3), care reprezintd interesele
autoritalii deliberative ale administrafiei publice locale gi iqi exercitd activitatea in
conformitate cu Legea nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi
intreprinderea municipald gi cu regulamentul consiliului de administralie, aprobat
de fondator.

43.Membrul consiliului de administralie se desemneazd de fondator pe
termen de 2 ani gi poate fi orice persoand fizicd care intrunegte cerinlele minime
stabilite de autoritatea deliberativd/Comitetul executiv al Gdgduziei, cu exceptia
persoanelor indicate la pct.44. Membrii consiliului pot fi desemnali pentru un nou
termen. Pregedintele consiliului de administralie este membru al consiliului de
administralie.

44.Membru al consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:
1 ) membrul autoritalii deliberative;
2) conducdtorul autoritdJii executive a unitefli administrativ-teritoriale

mun.Chiqindu;



3) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani:
4) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
5) membrul comisiei de cenzori:

46.

6) persoana condamnatd, prin hotdrire definitivd gi irevocabilS a instanlei de
judecatd, pentru infractiuni in privinJa patrimoniului, infracfiuni de corupii" irt
sectorul privat, care cade sub incompatibilitdlile qi restricliile prevdnfie la
art.l6-2l din Legea rtr.I33l2016 privind declararea averii gi a intereselor personale,
precum gi persoana cdreianu i-au fost stinse antecedentele penale.

cu privire la

45. Membrii consiliului de administralie al intreprinderii ili exercita
atribuliile prin cumul cu funclia lor debazd.

+o. vlembrll constltulut de administrafie poartd rdspundere fatF, de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinir ea deciziilor adoptate de ei

Membrii consiliului administrafie

cu abateri de -la legislaJie, de la statut gi de la regulamentul consiliului de
administrafie. Membrul consiliului de administralie al intreprinderii care a votat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in
procesul-verbal al qedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat
laprocesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este
scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale dacd,
el a aclionat conform indicaliilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a
putut fi pusd la indoiald.

47, Demisia sau revocarea membrului consiliului de administraJie nu il
scutegte pe acesta de obligaJia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48. consiliul de administrafie are urmdtoarele atribulii:
1) aprobd anual planul de afaceri al intreprinderii qi monitorizeazd

executarea acestuia;
2) stabilegte indicatorii de performanld ai intreprinderii gi criteriile de

evaluare,linind cont de specificul gi domeniul de activitate;
3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbundtdlirea managementului gi

efi cientizarea activitdJii Intreprinderii;
4) examineazd darea de seamd anuald a administratorului

activitatea economico- fi nanciard a intreprinderii ;
5) prezintd fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;
6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii gi a folosirii eficiente a

bunurilor intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in locafiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale
intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a
gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsorizdrii;

7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prelul minim de
expunere la vinzare a bunului neutilizat, a cdrui valoare de piaJd constituie peste
25Yo din valoarea activelor nete ale intreprinderii;



8) monilorizeazd, derularea situaliilor litigioase gi asigurd informarea
fondatorului;

9) examineazd, rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intem al intreprinderii, raportul auditoruluii gi scrisoarea cdtre
conducere emisd de entitatea de audit gi aprobd planul de actiuni privind
inlSturarea incilcbrilor identifi cate;

^ 10) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii gi fondul de salarizare;

11) examineazd, trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiard a intreprinderii;

12) prezintd" fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea
administratorului;

13) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modifi carea statutului intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei ;

14) coordoneazd gi prezintd, fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizarc a profitului net "anual al intreprinderii, precum gi normativele de
repatrizare a profitului net;

^ 15) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor
financiare anuale;

l7) asigurd transparenla procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor gi a
serviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere gi asigurdriibazei tehnico-
materiale;

18) aprobd achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor gi serviciilor a
cdror valoare de piald constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau depdgegte 400000 lei;

19) aprobd regulamentele inteme ce lin de activitatea intreprinderii;
In statutul Intreprinderii gi in regulamentul consiliului de administratie pot fi

prevdzute qi alte atribulii ale consiliului de administralie care nu contravin
legislaliei.

4g.Consiliul de administralte al intreprinderii nu are dreptul sd intervind in
activitatea operaJionald, a administratorului, cu exceplia cazurilor prevdntte de
legislalie, de statut gi de regulamentul consiliului de administratie.

SO.imputernicirile de membru al consiliului de administralie inceteazd la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de c6tre
fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum
qi la cererea acestuia.

51.Membrul consiliului de administralie al intreprinderii se revocd de cdtre
fondator in cazul absentdrii nemotivate la 3 qedinle consecutive, al incdlcdrii
legisla{iei sau a regulamentului consiliului de administralie, cu informarea
membrului consiliului in cauzd.



52. $edinla consiliului de administralie al intreprinderii se convoacd de
pregedinte gi/sau la solicitarea a cel pufin 1/3 din membri, ins6 nu mai rar decit o
data in trimestru. Ordinea de zi gi materialele gedinlei se aduc la cunogtinta
membrilor consiliului de administra{ie de cdtre secretarul consiliului d.
administralie cu cel puJin 5 zile lucrdtoare inainte de ziuagedinpi.

53. $edinla consiliului de administralie poate avea loc cu prezenfa
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenli qi este deliberativd daie ta ea
participd cel pulin 213 dinmembrii acestuia.

54. Hotdririle consiliului de administralie se adopti cu votul majorit6lii
membrilor consiliului.

55. $edin{ele consiliului de administralie se consemneazdin procese-verbale,
care se semneazd de cdtre toJi membrii consiliului participanti la gedintd gi se
pdstreazd, la secretarul consi I iu fui.

56. Procesul-verbal al gedinlei consiliului de administrafie se intocmegte in
termen de 5 zile de la data linerii gedinlei, in cel pulin doud exemplar., !i uu
cuprinde:

1) data gi locul linerii gedinlei;
2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la gedinJd, inclusiv ale

pregedintelui gi secretarului gedinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor pe

numelui gi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului gi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

marginea ordinii de zi, cu indicarea

V[I. ADMINISTRATORUL

ST.Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii
gi are urmdtoarele atribufii:

1) conduce activitatea gi asigurd funclionarea eficientd a intreprinderii;
2) ac{i one azd frrd procurd- in numel e intreprinderii ;
3) teprezintd interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele frzice gi

juridice, cu autoritdlile publice,^ cu organele de drept Si acordd astfel de
imputemiciri altor repr ezentanli ai intreprinderii ;4) asigurd executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de
administralie al intreprinderii;

5) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administrafie;

6) prezintd consiliului de administralie informalia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficienlele depistate,



precum gi planul de acliuni privind corectarea abaterilor 9i inldturarea deficientelor

identificate;
7) prezint6 trimestrial consiliului de administraJie datea de seamd privind

rezultatele activitdlii intreprinderii;
g) prezint6 iondatorului qi consiliului de administralie darea de seamd anuald

cu privire la rezultatele activiialii economico-financiare a intreprinderii, raportul

comisiei de cenzori gi raportul auditorului;
9) prezintd consiliului de administralie proiectul devizului de venituri qi

cheltuieli ale Intreprinderii, precum 9i proiectul statelor de personal pentru anul

urmdtor celui gestionar;
l0) prezintit rpi. coordonare consiliului de administratie propuneri de

repartizare a profitului net anual al intreprinderii;
11) incheie contracte , elibereazd procuri, deschide conturi in b[nci,

angaj eazd p ers onalul Intreprinderi i ;

12) asigirrd prezentarea) in modul

rapoartelor fiscale, a ddrilor de seamd

respective de stat;

13) asigurd achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de

legislalie; 
nesre si alre ohliqatii ce tin de ors rureaactivitatii14) indeplinegte qi alte obligalii ce Jin de organizafea $r asrgur

intreprinderii, conform legislaliei ;

15) asigurd elaborarea planului de afaceri 9i il prezintd spre aprobare

fondatorului;
16) asigurd integritatea, folosirea eficientd gi dezvoltarea bunurilor

a.
lntreprtncent;

17) prezintd trimestrial consiliului de administralie informa{ia referitoare la

executarea neconformd a

administratorului;

stabilit de lege, a situaliilor financ\are, a

statistice gi alte tipuri cdtre organele

situaJiile litigioase;
1g) *ti.ita- acordul prealabil al fondatorului gi dec\zia consiliului de

administiafie privind achizilionur"u de cdtre intreprindere a bunurilor qi serviciilor

a cdror valoare de pialb constituie peste 25Yo din valoarea activelor nete ale

intreprinderii, conform ultimei situalii financiare, sau dep6geqte suma de 400000

lei;
19) publicS planul de achizilie qi asigura respectarea principiului

transparenfei procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor 9i serviciilor

destinate atit acoperirii necesitalilor, cit gi asigurdrii bazei tehnico-materiale 9i

formdrii progru-rlui de produclie al intreprinderii;
20) realizeazd procedurile de achizilie a bunurilor, lucrdrilor 9i serviciilor

pentru necesitdlile de producere gi asigurare a bazei tehnico-materiale, conform

h..grrlurn.ntului privind achiziTionarea bunurilor, lucrdrilor 9i serviciilor la

intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;
2l) asigur6 transferul in bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual,

stabilite de fondator;
22) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau

atribuliilor stabilite in contractul individual de munc6 al



23) asigurd organizarea gi linerea contabilitdlii in mod continuu din data
inregistrdrii de stat a intreprinderii pind la data lichiddrii acesteia;

24) organizeaz\. sistemul de control intern;
25) asigur[ gi coordoneazd, respectarea legislaliei cu privire la prevenirea qi

combaterea spdldrii banilor gi finan!5rii terorismului.

S8.Administratorul intreprinderii se numegte pe un termen de cinci ani (pind
la 5).

Candidat la funclia de administrator al intreprinderii municipale poate fi
orice persoand fiziclt aare a activat in funclie de conducere cel pulin 4 ani. Nu
poate candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana care
are antecedente penale nestinse, sdvirgite cu intenfie.

59.in cantl in care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea
legislafiei, consiliul de administralielautoritatea executivd propune fondatorului
sancfionarea sau eliberarea d.in funcfie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI $I AUDITUL

60.Comisia de cenzori se desemneazd gi se revocd de cdtre fondator gi
exercitd controlul activitalii economico-financiare a intreprinderii.

6l.in componenla comisiei de cenzori a intreprinderii se includ reprezentanfi
ai fondatorului, ai autoritdlii executive gi, dupd caz, ai autoritdfilor administrafiei
publice locale.

62.Membrii comisiei de cenzori igi exercitd atributiile prin cumul cu func{ia
lor de baz6,.

63.Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1) persoanele indicatelapct.44, cu exceplia subpct.4);
2) membrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in

contabilitate, finanfe, economie, jurispruden!5 sau cele desemnate in cel pulin
4 comisii de cenzori ale intreprinderilor municipale.

64.Comisia de cenzori se desemneazd,pe un termen de 2 ani (doi) qi are in
componenla sa 3 persoane (trei). in componenla comisiei de cenzori pot fi inclugi
reprezentanli ai fondatorului, ai autorit6lilor administratiei publice centrale,
precum gi ai colectivului de munc6.

65.Comisia de cenzori a intreprinderii exerciti semestrial controlul activitelii
economico-financiare a acesteia.



' 66'Comisia de cenzori a intreprinderii examineazd. scrisoarea cdtre
conducere emisd de entitatea de audit.

67'Comisia de cenzori, din propria iniliativd, la cererea fondatorului, aadministratorului, la cererea consiliului de administralie sau autoritalii executive,
efectueazd controal e inopinate al e activitatii intreprinderii.

68'Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in terme n de 2 zile
lucrdtoare , prezentarea documentelor necesare p.Itrt* efectuarea controlului.

69'in urrna controlului, comisia de cenzori intocm€gte un raport, care
reflect6:

+ l.) 
-analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitdlii

Intreprinderii de a-gi continua activitatea;
2) evahnrea tezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma

evolu{iei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzdri gi alli indicatori ce
tin de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii) in rapon cu perioada
corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de c^etre consiliul deadministralie a plafonului concret al salariului conducdtorului, pasibil limit6rii,
pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfdgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilorqi serviciilor;
4) informatia despre fapte de incilcare a legislaJiei, a statutului gi a

regulamentelor interne ale intreprinderii, precum gi despre',ruiour.u prejudiciului
cauzal;

5) informafia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru
inldturarea deficienfelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe margin ea rezultatelor controlului;
7) circumstanJele care au impiedicat efectuarea controlului.

70' Raportul se semneazd de c5.tre toli membrii comisiei de cenzoricare auparticipat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul
acesteia, in termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separata, care se anexeazd,
la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabilegte de regulamentul comisiei
de cenzori, aprobat de fondator.

Tl.Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucr[toare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului gi pregedintelui consiliului
de administrafie.

72'Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ,
la gedinlele consiliului de administratie.



73, in cazulin care inteprinderea face parte din categoria entitdlilor mijlocii,
entitdlilor mari sau a entitdlilor de interes public, in corespundere cu legislatia
contabi16, situaliile financiare anualesint supuse auditului obligatoriu, cu
exepliacazului in care acestea au fost supuse auditului Curlii de.Conturi.

rx. REORGANTZARpA SAU DTZOLVAREA BENEVOLA A
INTRBPRINDERII

74. intreprinderea se reorganizeazd, sau se dizolvd prin decizia autoritdlii
deliberative a unitdlii administrativ-teritoriale/Comitetului executiv al Gigduziei.

75. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in
temeiurile prevdzute de legislafie gi de statut.

Dizolvarea intreprinderii are aa efect deschiderea procedurii de lichidare.
Exceplie fac caz-srile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea,ftrd,
lichidarea persoanei juridice" care iqi inceteazd, existenia, gi transmiterea universalS
a patrimoniului ei, in starea in care se gdsea la data fuziunii sau dezmembrdrii,
c6tre persoana juridicd benefi ciard,.

76. Intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupd
dizolvarc, pind la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in
care existenta ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.

77.Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi
inceteazd, activitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte
juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operaliuni, in caz contrar
fiind responsabil, personal qi solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

T8.Lichidarea intreprinderii se efectue azd de comisia de lichidare instituitd
de fondator in numdr de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de
fondator, aare va indeplini toate operaliunile de lichidare a patrimoniului ce
aparfine cu drept de proprietate intreprinderii.

Tg.Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd intreprinderea in
procesul de lichidare gi igi exercitd atribuliile prin cumul cu functia lor debaz6.

80.Dupd preluarea funcliei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmegte gi semneazd ultimele situalii financiare in baza
bilanlului de lichidare.

8l.Comisia de lichidare/lichidatorul executd gi finalizeazd operaliunile
curente, evalueazd,. valorificd gi instrdineazd, activele intreprinderii dizolvate sub
orice formd prevdzutd de legisla\ie, reprezintd intreprinderea dizolvatd,in instantele
de judecatd, incaseazd, creantele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor,
incheie tranzac(ii, concediaza lucrdtori, contracteazd,, dupd necesitate, speciali$i gi



expe4i, indeplinegte orice alte acfiuni, in mdsura in care sint necesare pentru
dizolvarea intreprinderi i.

82.Administratorul este obligat sd transmitd, ', iar comisia de
lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sd primeascd bunurile, registrele gi actele
intreprinderii gi sd asigure pdstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat sd lind registrul tuturor operaliunilor aferente lichiddrii in ordinea
cronologicd a efectudrii lor.

83.Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritdlii.
Nerespectarea acestei condilii atrage nulitatea deciziilor ei.

84.Comisia de lichidare/lichidatorul, dupi achitarea crean{elor creditorilor,
intocmegte bilanlul de lichidare, care se aprobd de fondator.

85.in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente
lichiddrii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop
in bugetul fondatorului.

S6.Intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii fo4ate prin hotirirea instantei de
judecatd, inbaza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active
sau in cantl in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfdgurat activitate gi nu a
prezentat situafiile financiare gi ddrile de seamd organelor abilitate.

87.Instan!a de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvdii
fo4ate a Intreprinderii.

88.intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al
persoanelor juridice in condiliile art.26 din Legea nr.22012007 privind inregistrarea
de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor individuali in baza deciziei
autori tAf i i de I iberative/Comi tetului executiv aI Gdgduziei.

89.La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creanJelor
creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/
I i chi dator/administratorul fi duciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90.Tranzaclia reprezintd o inlelegere intre doud sau mai multe p6(i, prin
care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

9l.Tranzactia cu conflict de interese este ftanzaclia definitd astfel conform
art.l6 alin.(Z) din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi
?ntreprinderea municipalS.

XII. DECTZTA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI



CU CONFLICT DE INTERESE

92. Orice tranzac\ie cu conflict de interese poate fi incheiati sau modificatd
de c6tre intreprindere numai prin decizia consiliului de administralie.

93. Decizia privind incheierea tranzacliei cu conflict de interese se ia de

cdtre consiliul de administralie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceplia

pers o anel or intere s ate de inche i ere a tr anzactiei.

94. Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administratie

sint persoane interesate de efectuarea tranzac\iei date, aceasta va fi incheiatd numai

prin hotdrirea fondatorului.

95. Persoana interesatd de efectuarea ffanzacliei cu conflict de interese va

trebui sd pdrdseascd qedinla consiliului de administra{ie la care, prin vot deschis, se

ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la gedinla

consiliului de administrafie se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la
constatare a rezultatului votului, se considerd cd aceastd persoand nu a participat la

votare.

96. Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate

circumstanlele legate de incheiereatranzacliei cu conflict de interese gi/sau aceastd

tranzac\ie a fost incheiatl prin incdlcarea altor prevederi ale prezentului articol,

consiliul de administralie este obligat sd ceard administratorului Intreprinderii:
1) sd renunle la incheierea unei astfel de tranzacJii ori sd rezolulioneze

contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) sd asigure, in condiliile legislaliei, repararea de cdtre persoana interesatd a

prej udi c iu lui cauzal intreprinderi i prin e fectuare a ac e stei tr anzaclil

97. Pentru rezolvarea unei situalii de conflict de interese se vor lua in
considerare interesele organizaliei publice, interesul public, interesele legitime ale

salarialilor, natura conflictului de interese, precum 9i alli factori.

g8,Tranzacliile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sint lovite

de nulitate absolutS, cu exceplia cazului in care anularea acestora ar aduce daune

interesului public.

XIII. DF,ZV ALUIREA INFORMATIEI

99. intreprinderea este obligatd sd plaseze pe pagina ei web 9i pe paginaweb

oficial6 a fondatorului statutul, regulamentele interne gi raportul anual al

intreprinderii.

100. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe paginaweb oficiald in
termen de 4 luni de la sfirgitul fiecdrui an de gestiune gi va conline cel pufin:



1) informalia despre num[rul personalului intreprinderii, despre locurile de

muncd nou-create gi salariul mediu lunar pe Intreprindere;
2) informalia privind membrii organelor de conducere gi control ale

intreprinderii, funcJia delinutd (pregedinte/membru), mdrimea indemnizaJiei

stabilite de fondator, precum gi denumirea intreprinderilor in care acegtia reprezintd
concomitent interesele unitdlii administrativ-teritoriale;

3) situaliile financiare anuale; 
^

4) informaJia privind asistenla financiard de care beneficiazdlntreprinderea,
garanliile oferite de Guvern/autoritdlile administraliei publice locale/Comitetul
executiv al Gdgduziei, angajamentele financiare gi obligaliile asumate de

intreprindere;
5) rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
a) datele privind reahzarea indicatorilor financiari de performanld stabilili

pentru intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele existd;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de perfonnanJd

relevanJi pentru activitatea Intreprinderii;
c) descrierea activitdlilor de baz6, inclusiv din domeniul cercetdrii gi

dezvoltdrii;
d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv

a tranzacliilor cu conflict de interese;
e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confruntd Intreprinderea

gi atenuarea impactului acestora;
f) informalia referitoare la respectarea cerinlelor privind proteclia mediului

inconjurdtor;
g) informalia privind existenla filialelor Intreprinderii;
h) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii gi oportunitdJile profesionale

ale angajafilor.

101. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe paginaweb a

intreprinderii gi prezentat Agenliei Proprietdlii Publice pentru plasare pe pagina sa

web oficial6.

102. in activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.13312011 privind proteclia datelor cu caracter

personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

l03.Prezentul Statut este intocmit in
aceeaEi fo46juridicd.

exemplare identice, fiecare rv?rrd

l}4.Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenfia Servicii
Publice,



105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu

funclii de rdspundere qi angajalii Intreprinderii.

106. Decl arareaunor dispozilii ale prezentului Statut nevalbbile nu afecteazd

valabilitatea celorlalte, Statutul rdminind in vigoare gi producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispoziliile actelor

normative ale Republicii Moldova.

l08.Litigiile apdrute in timpul activitdlii intreprinderii qi/sau cu ocazia

reorgarizdrii ori dizolvdrii ei se solulioneazdin conformitate cu legisla{ia, fie pe

cale amiabild, fie de cdtre instanlele judecdtoreqti sau arbitrale competente.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI


